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PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS 
MUJERES

Las sociedades democráticas que tienen como
referente ético los DERECHOS HUMANOS, deben
garantizar que todos y todas tengamos un lugar en
el mundo desde donde SER, SABER y HACER, y que
el disfrute de ese derecho, no dependa de las
distinciones sociales como la clase, el SEXO, la
etnia, la edad, las creencias religiosas o
ideológicas, etc., a través de las cuáles nos dicen
qué somos y qué no somos, qué podemos aprender
y conocer, qué podemos hacer y en dónde
podemos actuar.
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DOS ULTIMAS ELECCIONES 
(Camara)

• Bolívar, Guajira, Cesar, Norte de 
Santander, Vichada, Meta, Arauca, 
Casanare, Guaviare, Santander, 
Boyacá, Caldas, Quindío, Chocó, 
Amazonas, Caquetá y Vaupés, NO 
HAN ELEGIDO MUJERES.

• 54% DE LAS CIRCUNCRIPCIONES 
NO OBTUVIERON 
REPRESENTACION FEMENINA.  



¿Qué es ganar y qué es perder en política?: los retos en la
participación electoral de las mujeres
Angélica Bernal, 2006
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PERMANENCIA

• En Colombia solo 4
Representantes y 4
Senadoras mantuvieron su
curul entre 2002 y 2006.

• En Espana, el 23% de los
hombres han permanecido
3 o mas legislaturas en el
Congreso. Las mujeres solo
en el 2,6% de los casos.



Forma de la manifestación 
pública de sus 

demandas

“LO 
COMUNITARIO”

Instancias de 
Participación 

Social

SER, SABER Y HACER

POLÍTICA
FORMAL



COMO AVANZAR EN 
ESTAS CONDICIONES?



¿QUÉ SON LAS CUOTAS?

FORMAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA PARA 
AYUDAR A SUPERAR LOS 

OBSTÁCULOS QUE LES IMPIDEN 
INGRESAR A LAS MUJERES EN LA 

POLÍTICA EN LAS MISMAS 
CONDICIONES DE LOS HOMBRES



TIPOS DE CUOTAS

• PARTICIPACION

• RESULTADOS

MINIMOS
TOPES

INTERNA EXTERNA

LISTAS DIFERENCIADAS
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PAÍSES LATINOAMERICANOS ANTES 
Y DESPUÉS DE LA CUOTA
(Cámaras Bajas o Únicas)

PAIS                      ANTES DE LA CUOTA                      EN LA ACTUALIDAD
Argentina                         6,0%                                            40,0%
Bolivia                            11,0%                                            16,9%
Brasil                                7,0%                                              9,0%
Costa Rica                     14,0%                                             36,8%
Ecuador                            4,0%                                             25,0%
Honduras                          9,4%                                             23,4%
México                            17,0%                                             23,2%
Panamá                            8,0%                                             16,7%
Paraguay                          3,0%                                             10,0%
Perú                                11,0%                                             29,2%
R. Dominicana                12,0%                                             19,7%



SISTEMA ELECTORAL

• CIRCUNSCRIPCION (Uni, 
Pluri, Tamano)

• FORMULA (Proporcional)

• TIPO DE LISTAS (Abiertas, 
Cerradas, Bloqueadas, 
Desbloqueadas)



TIPO DE LISTAS ELECTORALES

CERRADAS Y 
BLOQUEDAS

CERRADAS 
NO

BLOQUEDAS

ABIERTAS

FAVORECEN SU
PARTICIPACIÓN

SI LAS MUJERES
TIENEN BUENOS

LUGARES EN LA LISTA

LOS MIEMBROS DE UN 
MISMO PARTIDO COMPITEN 

POR LAS CURULES

PREJUICIOS CULTURALES QUE 
IMPIDEN QUE LOS ELECTORES 

OPTEN POR MUJERES



LA MAYORIA DE PARTIDOS HAN PUESTO A
LAS MUJERES AL FINAL DE LAS LISTAS,
DONDE TIENEN ESCASAS, POR NO DECIR
NULAS OPCIONES DE SER ELEGIDAS. CON
ESTO SE CUMPLE EL REQUISITO DE LA
CUOTA EN LAS LISTAS PERO NO TIENEN
OPCIONES REALES DE SER ELEGIDAS.
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LA DISTRIBUCIÓN OBLIGATORIA DE LAS MUJERES 
EN POSICIONES POTENCIALMENTE ELEGIBLES, 

DARÍA MAYOR EFICACIA A LAS CUOTAS. 
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AGENDAS DE GÉNERO



Proceso a través del cuál se hacen visibles las
inequidades producto de la diferencia sexual, y
se compromete, con la superación de esas
inequidades, constituyéndolas en temas de
agenda pública y por lo tanto objeto de
intervención colectiva desde lo público o lo
público estatal

AGENDAS DE GÉNERO



AGENDAS PROGRAMÁTICAS DE LOS 
PARTIDOS POLÍTICOS

PARTIDOS
POLÍTICOS

EXPRESIÓN
SOCIAL

PROGRAMA

MOVILIZADOR

CANALIZADOR

VOLUNTADES



AGENDA PÚBLICA

NECESIDADES, INTERESES
Y EXPECTATIVAS FEMENINAS

COMPROMISO DEL PARTIDO
PROPUESTA QUE SE LLEVA A

ESCENARIOS DE TOMA DE DECISIÓN

PROPUESTA
GENERAL DEL

PARTIDO
CANDIDATOS ESTATUTOS ELEGIDOS



¿ESTÁ MI PARTIDO 
INTERESADO EN DAR 

REPRESENTACIÓN REAL A 
LAS MUJERES?

¿CUÁL ES LA POSICIÓN 
DE MI PARTIDO CON 

RESPECTO A LA DEFENSA 
DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 
DE LAS MUJERES?

¿CUÁL HA SIDO LA POSICIÓN DE 
MI PARTIDO O DE SUS LÍDERES Y 

LIDERESAS CON RESPECTO A 
LOS TEMAS QUE YO CONSIDERO 

IMPORTANTES PARA MI 
COMUNIDAD Y LAS MUJERES QUE 

HACEN PARTE DE ELLA?

¿ME SIENTO 
REPRESENTADA 
POR MI PARTIDO?



CÓMO AVANZAR EN LOS 
PARTIDOS POLÍTICOS



Involúcrese en su partido
local o asociación de
mujeres. Las miembros del
grupo o asociación de
mujeres de su partido
pueden proporcionar apoyo
de organización cuando se
necesite presionar al partido.

Involúcrese en uno de los
comités de su partido
político. Puede progresar
dentro del partido a
comités de niveles más
altos en el futuro.

Hágase miembro
activo del comité.
Forme amistades.
Ofrezca tomar
responsabilidades.

Anime a más mujeres a
involucrarse en su partido y
ayúdeles a ganar asientos en
varios comités. Trabaje para
construir un movimiento-
involucre a muchas mujeres

Informe a su partido y a otros
votantes lo que esta haciendo,
el trabajo que ha logrado en su
comunidad. Esto es
importante para demostrar su
responsabilidad.

Si no hay una
organización de mujeres
en su partido, inicie una.
Empiece a establecer
contactos y reunirse con
mujeres en su partido.

No se limite a las actividades de las
organizaciones de mujeres de su partido:
involúcrese en la dirigencia de su partido.
(El poder real esta en la estructura del
partido donde los hombres ocupan
importantes posiciones partidarias.)



INICIATIVAS DEL NDI PARA PROPICIAR 
LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS 

MUJERES



MAS MUJERES MAS POLITICA





GANANDO CON 
LAS MUJERES



PLAN DE ACCIÓN GLOBAL
Erradicar las
restricciones para la
participación política de
la mujer, incluyendo las
restricciones para el
voto y la candidatura de
las mujeres.

1
Aumentar la
cantidad de mujeres
elegidas para
cargos públicos en
los niveles local,
provincial y
nacional.

2
Asegurar que los
partidos políticos
incluyan a las mujeres
en posiciones de
liderazgo –y en
cantidades-
significativas.

3
Promover mayor
participación de las
mujeres en la toma de
decisiones
gubernamentales y
abogar por legislación
que proteja la total
igualdad entre
hombres y mujeres.

4







I KNOW POLITICS







GRACIAS…
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