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El partido difunde y capacita a sus
lideres y miembros sobre las reglas,
los procedimientos y valores del
partido

El partido opera en distintas
unidades geograficas y
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Los miembros y lideres trabajan .
juntos para desarrollar y mejorar la
plataforma y politicas del partido
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Los lideres y candidatos son
elegidos de manera libre, justa y de O
acuerdo a las reglas del partido

El partido usa de manera efectiva

la comunicacion abierta vertical y TranSparenCia

horizontal




Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

; Por qué deben los partidos
preocuparse por la democracia
interna:?

- [Los partidos son instituciones diferentes a
cualquier organizacion formal existente pues se
desarrollan en entornes cambiantes y exigentes.

- [Los electores cada vez son mas criticos acerca de
los que ellos perciben como sistemas
democraticos debiles internos y presionan poi
reformas significativas.

- Deben responder rapidamente ante las
oportunidades de crecimiento, desarrollo y

transformacion.



Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

; Por qué deben los partidos
preocuparse por la democracia
interna:?

- Reglas; organizacion y estructuras,
procesos regidos por la transparencia,
responsables e inclusivos.

. Son factores que inciden en lo
(expandiendo 'y mejorando el respaldo de
la base, con campanas mas efectivas, etc.)
PEro que se proyectan tambiéen en el

(captando nuevos recursos
humanos y financieros).




Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

;Cuales son los beneficios de la
democracia interna?

v Percepcion positiva por parte del ciudadano /
elector.

v Tener partidos competitivos, organizados y
con buenos cimientos (bases).

v [Lograr campanas efectivas y dinamicas.

v Tener personal y voluntarios entusiastas,
activos y de calidad.



&y
"“‘" Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
ACIONAL Internacionales -NDI Colombia-

A la hora de cosechar recompensas ...
;Qué se obtiene?

Miembros del partido mas entusiastas, activos
y comprometidos.

Mayor participacion en diversas actividades
partidarias'y en la toma de decisiones.

Mas conocimiento de la plataforma y valores,
reglas y procesos del partido.

Conecciones mas naturales” con los electores.



Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

:Se pueden democratizar y modernizar los
partidos?

Se necesita V. “contagiar”
a otros dirigentes de este reto; en
especial, hay gue trabajar con los factores
gue generan resistencia al' cambio.

Creandouna
hacia la democratizacion y modernizacion
partidaria.



MEJORES PRACTICAS DE

DEMOCRACIA INTERNA
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Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

1. El partido difunde y capacita a sus miembros
sobre las reglas, los procedimientos y valores

Estatutosy
otros

documentos
definen ...

del partido

v Ideologia, ideas, principios y valores.

v" Estructura de funcionamiento (incluyendo
roles y responsabilidades), elegibilidad de sus
miembros (incluyendo mecanismos

inclusivos).
v Métodos de seleccion de lideres.
v" Relacién entre las unidades territoriales.

v’ organizacion de comités e instancias para el

desarrollo de actividades y de politicas.
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Ejercicio... Elementos estructurales y de
procedimiento que influyen sobre la democracia

Interna.

Para Considerar:

v ¢ Qué recomendaciones harian a los lideres del partido para que los
estatutos sean mas demaocraticos?

v’ ¢, Como son capacitados los miembros sobre reglas, regulaciones y
valores?

v ¢, Qué recomendaciones haria para el mejoramiento de la estructuras de
capacitacion?

v ¢, Quién deberia ser capacitado? ¢ Sobre qué temas? ¢ Quiénes los
capacitadores?



Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colongbia-

subestimado

A pesar de que da
enormes beneficios
COMo:

Nuevas ideas,

herramientas,
habilidades, liderazgos;

fomenta la discusion y
analisis, atrae gente,
fomenta el dinamismo,
recluta voluntarios,
estrategias electorales,

capacitacion: Tema

Permite abordar:

Entornos cambiantes,
temas ideologicos,
destrezas técnicas,
democracia interna,

relaciones con otras
instituciones y
organizaciones, entrar a
nuevos temas y fijar
posiciones en torno a
ellos, etc.

v" No olvidar los “think tank” o centros de pensamiento, los cuales pueden
abordar temas ideologicos, de democracia interna, destrezas técnicas y

relaciones interinstitucionales ...
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Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

2. El partido opera en distintas unidades
geograficas y funcionales

. Estructuras geograficas: Permiten la estructura
partidaria a distintos niveles (Nacional, regional y local.)

- Estructuras funcionales: Enmarcan tareas, sectores
(mujeres, jovenes, etc.), roles responsabilidades, ete.

Parala discusion: ...

v 3Queé tan centralizado se encuentra el partido? ;Que
estructuras geograficas posee? ;Qué estructuras
funcionales? ;Qué estructuras de membresia?



Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

3. Los miembros y lideres trabajan juntos para
desarrollar y mejorar la plataforma y politicas
del partido

Varia segun el partido (creencias, valores ...)

- Describe el proceso mediante el cual se desarrollan
politicas publicas..
- [La tendencia apunta al desarrollo de mecanismos

participativos, tanto en su genesis, desarrollo y
finalmente en su adopcion.

Para mejorar las platatormas es necesario
desarrollar un marco socio — economico
(expectativas / necesidades, marco cultural /
étnico, entorno local)




Crocumentos de politicas son
distribuidos a los secretanos
locales del partido (SLP), oficinas
regonales y puestos en la pagina
web

S crean foros para miembros del
partido vy aorganizaciones de la
sociedad civil para discufir las

politicas

/

Sugerencas de los foros son
reportades a comalés de politicas

/

Conferenca S&nwal

Lo comités producen reportes
sobre las consulias para la

/

=8 debaten los nuevos
documentos de politicas en la
Conferencia Arnvual




Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

Para la discusion ...

- ;Como se desarrollan las politicas en su partido?

- ;Son ustedes capaces de contribuir en la
elaboracion de las politicas?

« ;Que recomendaciones harian para mejorar el
desarrollo de politicas y platatormas del partido?



Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

4. Los lideres y candidatos son elegidos de
manera libre, justa y de acuerdo a las reglas del
partido

Asi como se exige democracia hacia fuera debe
existir hacia adentro.

- [la democracia interna permite due intereses
particulares no'se tomen el partido.

. Permite la renovacion periodicay la inclusion de
nuevos lideres y miembros asi como la rendicion de
cuentas.

- Hay diferentes metodos, pero a menudo se
seleccionan candidatos mediante asambleas
periodicas que pueden ser cerradas o abiertas.




Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

Para la diseusion ...

- ;Como se elige alos lideres del partido?

- ;Que documentos del partido describe estas
reglas?

- ;Existes restricciones para ser candidato a una
posicion de liderazgo?

- ;Se promueve la participacion de jovenes, mujeres
y Ot1ros grupos subrepresentados?

= ;Que recomendaciones haria a'los lideres del

partido para hacer que la eleccion de los lideres del
partidos sea mas democratica?



Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

5. El partido usa de manera efectiva la
comunicacion abierta, vertical y
horizontal

- Comunicacion abierta: Sistema cgle tacilite la
comunicacion de lideres - miembros-
Slmpatizantes - OLros.

- Comunicacion vertical: Vlensajes, notas,
tolletos; encuestas, e-mails, etc., que tengan
osibilidad de retroalimentacion efectiva.

Buede ser de arriba abajo'y de abajo a arriba.

- Comunicacion horizontal: Entre sectores del
partido, entre regiones, entre dirigentes,
entre estructuras funcionales y geograticas,
etc.




Instituto Nacional Demécrata para Asuntos
Internacionales -NDI Colombia-

Para la discusion ...

. s Eluye la informacion en el partido'de arriba hacia
abajo? ;Fluye de'vuelta hacia arriba?

: ;Cuales son los mecanismos de comunicacion mas
usados en el partido? ;Qué tan a menudo se usan?

. ;Cuales mecanismos se usan y cuales deben ser
mejorados?

. ;Que recomendaciones heria para hacer las
comunicaciones del partido mas democraticas?
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