





Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida en una situacién,
dirigida a través del proceso de’comunicacion humana a la
consecucién de uno-o diversos objetivos-especificos”.
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ORIGEN

Normas, procedimientos, costumbre, zona de
confort, rutina, etc.
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LIDERAZGO *

Democratico

Comunicativo

Participativo

Respetuoso de las diferencias
“Sensible a los medios”

Enfocado en el QUE y en el COMO







